REGULAMIN PROGRAMU POLECEN PRACOWNICZYCH ,,POLEC KUMPLA”

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Organizatorem Programu Polecenn Pracowniczych ,,Poleé kumpla”, zwanego dalej
»Programem”, sg spo6tki operacyjne wchodzace w sktad grupy kapitatowej Grupa Progres
(dalejtacznie jako ,My”):

Progres Sp. z 0.0. KRS: 0000176128,

Progres HR Poland Sp. z 0.0. KRS: 0000761627,

Progres HR International Sp. z 0.0. KRS: 0000513227,
Progres Advanced Solutions Sp. z 0.0. KRS: 0000694006.

2. Program prowadzimy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Program obowigzuje od dnia 10.08.2026 roku do odwotania.

4. Celem Programu jest pozyskiwanie Kandydatéw do pracy lub wykonywania czynnosci
poprzez ich aplikowanie na oferty objete Programem, za posrednictwem Naszych
aktualnie zatrudnionych Pracownikdw, takich jak Ty, poprzez indywidualnie przypisany do
Ciebie Kod. W przypadku polecenia Kumpla, ktory spetni wymagania okreslone
niniejszym Regulaminem, otrzymasz premie pieniezng na zasadach okreslonych w
Regulaminie.

5. llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzywamy nizej wymienionych pojeé, nalezy przez nie
rozumiec:

- to wtasnie Ty - osoba fizyczna, ktéra w momencie sktadania
aplikacji przez polecanego kandydata posiada zawartg z Nami, obowigzujgcg umowe o
prace lub umowe cywilnoprawng;
— osoba zatrudniona u Nas na podstawie umowy o prace lub swiadczaca
czynnosci na naszg rzecz na podstawie umowy cywilnoprawnej;
—Twdj Kumpel — osoba fizyczna, ktdra najpdzniej w dniu zatrudnienia ukonczy
18. rok zycia, ubiegajgca sie o zatrudnienie przez Nas na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej poprzez ztozenie aplikacji wraz z uzyciem Twojego Kodu;
— Nasz pracownik, petnigcy czynnosci w Oddziale, odpowiedzialny za
kontakt z Pracownikami oraz Kandydatami;

— aplikacja umozliwiajgca Ci peten wglad do wtasnych danych kadrowych,
danych dotyczacych czasu pracy lub wymiaru $wiadczonych czynnosci, wymiaru
przystugujacego urlopu oraz pozwalajgca na przeglad danych dotyczacych wyptat
wyhagrodzenia, deklaracji podatkowych lub PPK;

— Swiadczenie pieniezne przyznawane Pracownikowi w zwigzku ze skutecznym
poleceniem Kandydata w ramach Programu, na zasadach i po spetnieniu warunkéw
okreslonych w niniejszym Regulaminie. Wysoko$¢ Premii oraz zasady jej wyptaty okresla
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§ 2. WARUNKI UCZESTNICTWA (KTO MOZE POLECAC)

1. Uczestnikiem Programu mozesz by¢ wytacznie, gdy jestes osobg fizyczna, ktéra w
momencie sktadania aplikacji przez polecanego Kandydata posiada z Nami zawartg,
obowigzujacg umowe (umowe o prace lub umowe cywilnoprawng), na podstawie ktorej
przepracowates co najmniej 120 godzin do momentu ztozenia aplikacji przez Twojego
Kumpla, przy czym w chwili aplikowania przez Twojego Kumpla i uzycia przez Niego
Twojego Kodu nie mozesz pozostawac w okresie wypowiedzenia. Program nie obowigzuje
i nie ma zastosowania w stosunku do Naszych wewnetrznych pracownikow,
zatrudnionych w Centrali (Naszej siedzibie Spotki) lub w Oddziatach Organizatora.

2. Jak kazdy Uczestnik Programu posiadasz swoj indywidualny, unikalny Kod w formacie
sktadajacym sie z ID Naszej spotki oraz kodu Pracownika. Kod znajdziesz w dodatkowej
karcie informacyjnej dotgczonej do Twojej umowy. Mozesz go réwniez uzyskac
bezposrednio u swojego Konsultanta w Oddziale lub w indywidualnym E-koncie.

§ 3. WARUNKI POLECENIA KANDYDATA (KUMPLA)

1. Polecanym Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:
a) zaaplikowata na oferte pracy Organizatora, znajdujgcg sie na Naszej stronie

internetowej www.grupaprogres.pl, ktéra zostata wyraznie oznaczona jako bioraca
udziat w Programie (z widoczng kwotg Premii za polecenie),

b) podczas wypetniania formularza aplikacyjnego wpisata w dedykowanym polu Twoj
poprawny Kod Polecajacego, uzyskany od Ciebie,

c) podataw formularzu w petni poprawne i kompletne dane osobowe.

2. Ztozenie aplikacji przez Kandydata poprzez dedykowany formularz nie jest jednoznaczne
z obowigzkiem zatrudnienia przez Nas tego Kandydata. Zastrzegamy sobie prawo
kontaktu z wybranymi Kandydatami.

3. Jako Uczestnik Programu nie mozesz dokonaé polecenia samego siebie ani innych
aktualnie zatrudnionych pracownikéw.

4. Jako Uczestnik Programu mozesz zarekomendowac nieograniczong liczbe osdéb. W
przypadku spetnienia przez te osoby wymagan okreslonych niniejszym Regulaminem,
otrzymasz odpowiednig, przypisang do oferty kwote Premii za kazda z tych osob.

5. Polecenie uznaje sie za wazne, gdy Kandydat podpisze z Nami umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng w terminie 30 dni od momentu poprawnego ztozenia aplikacji z uzyciem
Twojego kodu oraz osiggnie minimalny prég przepracowanych godzin.

§ 4. WARUNKI WYPLATY PREMII

1. Jako Uczestnik Programu nabywasz prawo do Premii finansowej za polecenie, jezeli
polecony przez Ciebie Kandydat spetni tacznie nastepujace warunki:
a) zostanie zatrudniony przez Nas na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej w terminie okreslonym w § 3 ust. 5 niniejszego Regulaminu,
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b) przepracuje minimum 120 godzin w okresie 60 dni od dnia zatrudnienia, co
zostanie zweryfikowane i potwierdzone przez Nasz system ewidencji czasu pracy.
2. Wysokosé Premii, ktérag mozesz uzyskac za polecenie Twojego Kumpla wynosi od 200 zt
do 1000 zt, zgodnie z kwotg wskazang kazdorazowo w tresci danego ogtoszenia, na ktére
aplikuje Kandydat. Zastrzegamy sobie prawo zmian wysokosci kwot premii w trakcie
trwania Programu.
3. Premia za polecenie jednego Kandydata jest jednorazowa. Nie bedziesz mie¢ juz
mozliwos$ci polecenia po raz kolejny tej samej osoby.
4. Mozesz poleci¢ Kumpla, ktdry nie pracowat wczesniej na podstawie jakiejkolwiek formy
prawnej dla Nas lub gdy od konca jego ostatniego zatrudnienia u Nas minety co najmniegj
3 petne miesigce. Termin ten koniczy sie z uptywem dnia, ktéry datg odpowiada
poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto — w
ostatnim dniu tego miesiaca.

Ostatnim dniem pracy lub swiadczenia czynnosci byt 15.01.2026 r. — termin
trzymiesieczny uptynie z dniem 15.04.2026 r., wiec Twoéj Kumpel moze by¢ ponownie
zatrudniony od 16.04.2026 r.

Ostatnim dniem pracy byt 31.01.2026 r. — termin trzymiesieczny uptynie z
dniem 30.04.2026 r., wiec Twdj Kumpel moze by¢ ponownie zatrudniony od 01.05.2026 r.

§ 5. ROZLICZENIE | WYPLATA PREMII

1. Weryfikacji przepracowanych przez Kandydata godzin w minimalnym wymiarze
okreslonym w § 4 ust. 1 pkt b) niniejszego Regulaminu dokonujemy po zamknieciu i
rozliczeniu okresu rozliczeniowego polecanego Kandydata. Okresem rozliczeniowym jest
miesigc kalendarzowy.

2. Jezeli polecony Kandydat zrealizuje minimalny okres zatrudnienia na przestrzeni dwéch
lub wiecej okresow rozliczeniowych, Premie otrzymasz dopiero po okresie
rozliczeniowym, w ktérym nastgpito przepracowanie minimalnego okresu zatrudnienia w
terminie do dnia, w ktérym powinienes otrzymac swoje wynagrodzenie.

3. Otrzymasz Premie w wysokosci kwoty wskazanej w ogtoszeniu w momencie aplikowania
przez Kandydata na oferte z uzyciem Twojego kodu.

4. Po pozytywnej weryfikacji godzin, zostaniesz powiadomiony o przyznaniu Premii
wiadomoscig SMS lub za pomocg wiadomosci e-mail.

5. Premie wyptacimy Ci w najblizszym terminie wyptaty Twojego wynagrodzenia,
nastepujacym po miesigcu, w ktérym Twéj Kumpel przekroczyt prog 120
przepracowanych godzin, przelewem bankowym na rachunek bankowy wskazany przez
Ciebie do wyptaty wynagrodzenia.

6. Premia stanowi sktadnik wynagrodzenia i podlega obcigzeniu wymaganymi daninami
publicznymi zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego, zaleznie od
formy prawnej taczacej Nas umowy.
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7. Prawo do Premii przystuguje Ci réwniez wtedy, gdy w dniu weryfikacji warunkéw
(osiaggniecia przez Kandydata minimalnego progu godzinowego) lub w dniu wyptaty Premii,
nie jeste$ juz z Nami zwigzany aktywng umowa, o ile w momencie sktadania aplikac;ji
przez Kandydata umowa ta byta aktywna z wytaczeniem pozostawania przez Ciebie w
okresie wypowiedzenia. W takim przypadku wyptata nastgpi na dotychczasowy rachunek
bankowy zgodnie z terminami opisanymi w niniejszym Regulaminie. Poinformujemy Cie o
tym na zasadach okreslonych w ust. 3 powyzej.

8. W przypadku gdy Kandydat ztozy aplikacje z uzyciem Kodu w momencie, gdy oferta byta
oznaczona jako biorgca udziat w Programie, zachowujesz prawo do Premii, nhawet gdy
przed podjeciem zatrudnienia Program zostanie zakoriczony.

§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zastrzegamy sobie prawo do zmiany Regulaminu lub zakonczenia Programu w kazdym
czasie bez podania przyczyny, z poszanowaniem praw nabytych przez Was przed dniem
zmiany lub zakonczenia Programu.

2. Udostepnienie przez Ciebie Kodu Twojemu Kumplowi oznacza, ze akceptujesz niniejszy
Regulamin.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego lub Kodeksu Pracy.

4. Regulamin w niniejszym brzmieniu zastepuje wszelkie poprzednie udostepniane przez
Nas regulaminy dotyczace Programu lub majgce z nim jakikolwiek zwigzek.

5. Regulamin zostat stworzony w jezykach polskim, ukrainskim, rosyjskim, hiszpanskim i
angielskim. W przypadku sporéw interpretacyjnych, zastosujemy brzmienie w wersji
polskojezyczne;.

6. Niniejszy Regulamin zostat zaakceptowany i podpisany przez Zarzad Grupy Progres.

Signed by /
Podpisano przez:

2.4 :\ hee. o Pawet Dabrowski

Date / Data:
2026-08-11 13:44
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