REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE REFERIDOS DE EMPLEADOS "RECOMIENDA A
UN AMIGO"

§ 1. DISPOSICIONES GENERALES

1. Los organizadores del Programa de Referidos de Empleados "Recomienda a un amigo"
(en adelante, el "Programa") son las empresas operativas del grupo de capital Grupa
Progres (en adelante, conjuntamente, "Nosotros"):

Progres Sp. z o0.0. KRS: 0000176128,

Progres HR Poland Sp. z 0.0. KRS: 0000761627,

Progres HR International Sp. z 0.0. KRS: 0000513227,
Progres Advanced Solutions Sp. z 0.0. KRS: 0000694006.

2. ElPrograma se desarrolla en el territorio de la Republica de Polonia.

3. ElPrograma entra en vigor el 10 de agosto de 2026 y estara vigente hasta nuevo aviso.

4. Elobjetivo del Programa es captar candidatos a través de ofertas de empleo incluidas en
el mismo, mediante la recomendacién de nuestros empleados actuales (como usted),
utilizando un cédigo asignado individualmente. Si el candidato recomendado cumple los
requisitos de este reglamento, usted recibira un bono econémico segun las condiciones
aqui establecidas.

5. Aefectos de este reglamento, se definen los siguientes términos:

— Usted; persona fisica que, al momento de postular el
candidato recomendado, mantiene un contrato laboral o civil vigente con Nosotros.

— Persona contratada por Nosotros bajo un contrato laboral o que presta
servicios mediante un contrato civil.

— Su amigo; persona fisica mayor de 18 afnos (cumplidos a mas tardar el dia
de su contratacién) que postula a un empleo con Nosotros bajo contrato laboral o civil
utilizando su cédigo de referido.

—Nuestro empleado en sucursal, responsable del contacto con empleados
y candidatos.

— Aplicaciéon que permite al empleado consultar sus datos de
personal, registro de jornada, vacaciones, ndminas, declaraciones fiscales o planes de
pensiones (PPK).

—Compensacién econémica otorgada al empleado por la recomendacion efectiva
de un candidato, sujeta al cumplimiento de las condiciones de este reglamento, el cual
determina su cuantiay forma de pago.
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§ 2. CONDICIONES DE PARTICIPACION (QUIEN PUEDE RECOMENDAR)

1. Usted podra ser Participante del Programa unicamente si es una persona fisica que, al
momento de la postulacién del Candidato, mantiene un contrato vigente con Nosotros
(laboral o civil) bajo el cual haya trabajado al menos 120 horas antes de dicha
postulacidon. Asimismo, al momento en que su amigo postuley utilice su cddigo, usted no
debe encontrarse en periodo de preaviso de despido o renuncia. EL Programa no se aplica
a nuestro personal interno empleado en la sede central ni en las sucursales del
Organizador.

2. Como Participante del Programa, usted dispondrd de un cddigo unico e individual,
compuesto por el ID de nuestra empresa y su coédigo de empleado. Encontrara este
cédigo en la hoja informativa adjunta a su contrato. También puede solicitarlo
directamente a su Consultor en la sucursal o consultarlo en su E-konto (e-cuenta)
personal.

§ 3. CONDICIONES PARA RECOMENDAR A UN CANDIDATO (AMIGO)

1. ElCandidato recomendado debe cumplir simultdneamente las siguientes condiciones:

a) Postular a una oferta de empleo del Organizador en nuestro sitio web
www.grupaprogres.pl que esté expresamente identificada como participante en el
Programa (con el monto del Bono de referido visible).

b) Introducir correctamente su cédigo de referido en el campo correspondiente del
formulario de postulacién.

c) Facilitar datos personales completamente correctos y detallados en dicho
formulario.

2. Lapostulacidondel Candidato a través del formulario correspondiente no obliga a Nuestra
parte a contratarlo. Nos reservamos el derecho de contactar Unicamente a los candidatos
seleccionados.

3. Como participante del Programa, usted no podra recomendarse a si mismo ni a otros
empleados activos de la empresa.

4. Usted podra recomendar a un ndmero ilimitado de personas. Si estas cumplen los
requisitos de este reglamento, usted recibird el Bono correspondiente asignado a la oferta
por cada una de ellas.

5. Larecomendacioén se considerara valida cuando el Candidato firme un contrato laboral o
civil con Nosotros dentro de los 30 dias posteriores a su postulacidon correcta con su
cédigo, y cumpla con el umbral minimo de horas.

8 4. CONDICIONES DE PAGO DEL BONO

1. Como participante del Programa, tendra derecho al Bono econémico por recomendacion
si el Candidato recomendado cumple simultdneamente las siguientes condiciones:
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a) Es contratado por Nosotros mediante un contrato laboral o civil dentro del plazo
establecido en el § 3, apartado 5 de este reglamento.

b) Trabaja un minimo de 120 horas dentro de los 60 dias posteriores a su fecha de
contratacién, lo cual sera verificado y confirmado por nuestro sistema de registro
de jornada laboral.

2. Elmonto del Bono que puede obtener por la recomendacién de su amigo varia entre 200
PLN y 1000 PLN, segun la cantidad especificada en la oferta de empleo a la que postuld
el Candidato. Nos reservamos el derecho de modificar los montos de los bonos durante
la vigencia del Programa.

3. ELlBono por la recomendacion de un Candidato se paga una sola vez. No podra volver a
recomendar a la misma persona en el futuro.

4. Puede recomendar a un amigo que no haya trabajado previamente con Nosotros bajo
ninguna modalidad contractual, o bien cuando hayan transcurrido al menos 3 meses
completos desde la finalizaciéon de su ultima relacién contractual con Nosotros. Este
plazo expira el dia que coincida con la fecha de inicio del periodo; si dicho dia no existiera
en el ultimo mes, terminara el ultimo dia de ese mes.

Si el ultimo dia de trabajo o prestaciéon de servicios fue el 15/01/2026, el plazo
de tres meses vencera el 15/04/2026, por lo que su amigo podra ser contratado de nuevo
a partir del 16/04/2026.

Si el ultimo dia de trabajo fue el 31/01/2026, el plazo de tres meses vencera el
30/04/2026, por lo que su amigo podra ser contratado de nuevo a partir del 01/05/2026.

§ 5. LIQUIDACION Y PAGO DEL BONO

1. La verificacion de las horas minimas trabajadas por el Candidato (segun lo dispuesto en
el 8§ 4, apartado 1, letra b) se realizara tras el cierre y consolidaciéon del periodo de
facturacién del Candidato recomendado. El periodo de facturacion corresponde al mes
calendario.

2. SielCandidato recomendado cumple con el periodo minimo de trabajo a lo largo de dos
0 mas periodos de facturacion, usted recibira el Bono tras el cierre del mes en el que se
alcance dicho minimo, pagandose como maximo el dia en que deba recibir su propia
remuneracion.

3. El monto del Bono correspondera exactamente a la cantidad indicada en la oferta de
empleo al momento en que el Candidato postulé utilizando su cédigo.

4. Tras verificar positivamente las horas trabajadas, se le notificara la concesién del Bono
mediante un mensaje SMS o por correo electrénico.

5. ELlBono se pagara en la fecha de ndmina mas préxima posterior al mes en que su amigo
haya superado el umbral de las 120 horas trabajadas, mediante transferencia a la cuenta
bancaria que usted tiene registrada para el pago de su salario.
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6. El Bono forma parte de la remuneracion y esté sujeto a las retenciones e impuestos
publicos correspondientes de acuerdo con la legislacién polaca vigente, segun la
naturaleza juridica de su contrato.

7. Usted mantendra el derecho a recibir el Bono incluso si, en la fecha de verificacién de las
condiciones (cuando el Candidato alcanza el minimo de horas) o en el dia del pago, ya no
tiene un contrato activo con Nosotros, siempre y cuando el contrato estuviera vigente al
momento de la postulacion del Candidato y usted no se encontrara en periodo de
preaviso de rescision. En este caso, el pago se efectuara en la misma cuenta bancaria
dentro de los plazos descritos en este reglamento, y se le notificara segun lo establecido
en el apartado 3 anterior.

8. Si el Candidato postula utilizando su cdédigo mientras la oferta estd marcada como
participante en el Programa, usted conservara el derecho al Bono incluso si el Programa
finaliza antes de que el Candidato comience a trabajar.

§ 6. DISPOSICIONES FINALES

1. Nos reservamos el derecho de modificar este reglamento o de finalizar el Programa en
cualquier momento sin necesidad de justificacion, respetando los derechos adquiridos
por los participantes antes de la fecha de dicha modificacién o finalizacién.

2. El hecho de compartir su cédigo con un amigo implica la aceptacién total de este
reglamento.

3. Para cualquier aspecto no regulado en este documento, se aplicaran las disposiciones
del Cddigo Civil o del Cédigo del Trabajo de Polonia.

4. El presente reglamento sustituye a cualquier otra normativa o términos publicados
anteriormente por Nosotros en relacidn con este Programa.

5. Este reglamento se ha redactado en polaco, ucraniano, ruso, espanol e inglés. En caso
de discrepancias de interpretacion, prevalecera la versién en idioma polaco.

6. Estereglamento ha sido aprobadoy firmado por la Junta Directiva de Grupa Progres.
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