
2. Aby przejść do konta organizacji kliknij „Zaloguj się” 

1. Przejdź do strony: https://www.praca.gov.pl 

Jak wysłać Umowę 
z Cudzoziemcem do Urzędu?
Zgodnie z art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 o warunkach dopuszczalności powierzania
pracy cudzoziemcom  - przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi, pracodawca jest
zobowiązany do zawarcia umowy w formie pisemnej, w języku polskim, oraz do przekazania jej
skanu za pomocą systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
System ten jest dostępny na portalu www.praca.gov.pl i służy do przekazywania informacji w
ramach realizacji obowiązków związanych z legalizacją zatrudnienia cudzoziemców.

Uwaga: Przekazanie skanu umowy musi zostać dokonane przed rozpoczęciem pracy przez
cudzoziemca, w przeciwnym razie uznaje się, że praca została powierzona nielegalnie, co
skutkuje sankcjami administracyjnymi. 
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3. Wybierz jedną z pasujących opcji: 

Logowanie się 
za pomocą EPUAP 

Logowanie się 
za pomocą e-podpisu

4. Logowanie się za pomocą EPUAP

Wybierz pasująca dla Ciebie opcję i zaloguj się za pomocą
zaufanego profilu do swojego profilu na praca.gov.pl

2



5. Po zalogowaniu się trzeba wejdź na konto
organizacji w zakładce “Kontekst”

6. Wybierz z listy swoją organizację 

7. W zakładce “Usługi elektroniczne” 
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8. Wybierz rodzaj usługi -> Zatrudnianie cudzoziemców

9. Wybierz wniosek -> Przekazanie kopii Umowy z Cudzoziemcem

10. Nastąpi przekierowanie do wnioski -> Umowa z cudzoziemcem 

Następnie trzeba wybrać:
Wysłanie wniosku jako kontynuacja istniejącej sprawy 
i z listy dostępnych dokumentów wybrać ten do którego
chcemy wysłać umowę do Urzędu za pomocą Filtru.
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11. Po wybraniu dokumentu następuje 
przekierowanie do uzupełnienia wniosku!

12. Nie ma możliwości ręcznego nadpisania tych danych w formularzu. 

13. W punkcie -> Informację dot. pracy powierzonej cudzoziemcowi
należy wskazać datę zawarcia umowy i datę rozpoczęcia pracy.

14. Ważne! Załączyć skan podpisanej obustronnie
umowy w języku  polskim lub dwujęzyczną!
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16. Koniecznie pobierz potwierdzenie wysłania wniosku  po podpisaniu  

16. Uwaga!

Zalecam przechowywać wydrukowane potwierdzenie w aktach pracownika 
w celu potwierdzenia pod czas kontroli wykonania ww. obowiązku ustawowego

razem z poświadczeniem urzędowym gdzie widnieje godzina wysłania!

15. Podpisz wniosek elektronicznie, wybrana metodą 

Julia Nowicka
Koordynatorka Usług Legalizacji Cudzoziemców

Kontakt:
+48 603 980 200
julia.nowicka@grupaprogres.pl

Naruszenie obowiązku przekazania umowy do urzędu będzie stanowić wykroczenie karane
grzywną od 1000 do 3000 zł. Ponadto, w przypadku zezwolenia na pracę stanowi podstawę 
do jego uchylenia i odmowy wydania kolejnych zezwoleń w przyszłości.
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