REGULAMIN PROGRAMU
,POLEC KUMPLA"”

WSTEP

Zatozeniem niniejszego regulaminu (dalej: ,Regulamin”) jest przedstawienie zasad i warunkéw
dotyczacych zatrudniania kandydatéw w ramach programu polecer obowiazujgcego w

Progres HR International Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdansku 80-309, Al.
Grunwaldzka 411, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdarisk —
Pétnoc w Gdarisku VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000513227,
kapitat zaktadowy 500.000,00 zi, zarejestrowang pod numerem identyfikacji podatkowej NIP;
5842736371, REGON: 222108725

oraz

Progres HR Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gdarisku, Al. Grunwaldzka
411, 80-309 Gdarisk, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdarisk
— Pétnoc w Gdarisku VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000761627,
z kapitatem zaktadowym w wysokosci 600.000,00 zt, zarejestrowang pod numerem identyfikacji
podatkowej NIP 6040100389, REGON 220647576,

Program poleceri oferuje wyptate nagrody z tytutu polecenia kandydata zgodnie z warunkami
przedstawionymi ponizej. Program polecei ma za zadanie wsparcie zespotu rekrutacji Spotki w
pozyskaniu, zatrudnianiu przez Spétke lub Klienta Spétki. Dajemy mozliwo$é polecania kandydatéw na
wszystkie wolne etaty/stanowiska ogloszone przez Spétke.

§ 1. DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyte zostaly nizej wymienione pojecia, nalezy przez nie rozumieé:

1.1. ,Spétka” lub ,Organizator” - Progres HR International Sp. z 0.0., z siedzibg w Gdarisku 80-309, Al.
Grunwaldzka 411, KRS 0000513227, kapitat zaktadowy 500.000,00 zt, NIP: 5842736371, REGON:
222108725 lub Progres HR Poland Sp. z 0.0., z siedzibg w Gdarisku 80-309, Al. Grunwaldzka 411,
KRS 0000761627, kapitat zaktadowy 600.000,00 zi, NIP: 6040100389, REGON: 220647576.

1.2.Program — program organizowany przez Spotke, a szczegélowo okreslony w niniejszym
Regulaminie, w ramach, ktérego osoby polecajgce pracownika / wspdtpracownika otrzymaja
bonus pieniezny po spetnieniu warunkéw okreslonych w niniejszym regulaminie.

1.3. Osoba polecajaca — osoba fizyczna, ktéra ukoniczyta 18 rok zycia, posiada petng zdolnoi¢ do
czynnosci prawnych, posiada aktualnie obowigzujaca umowe (tj. umowe o prace tymczasowg lub
umowe zlecenia) ze Spétka oraz uzyskata zgode na udziat Kandydata w procesie rekrutacyjnym
podjetym przez Spdtke oraz dokonata zgloszenia Kandydata do Pracownika reprezentujacego
Organizatora.
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1.4. Kandydat — osoba zgtoszona do zatrudnienia przez Osobe polecajaca, bedaca poszukiwanym przez
Spotke pracownikiem / wspoétpracownikiem, ktéra spetnia wymagania formalne wskazane w
ogfoszeniu o prace, zamieszczonym przez Spotke, ktdra nie jest aktualnie pracownikiem Spétki oraz
nie rozpoczeta jeszcze procesu rekrutacyjnego i legalizacyjnego, prowadzonego przez Spotke.

1.5. Pracownik - osoba zatrudniona przez Spétke na podstawie umowy zlecenia, umowy o prace
tymczasowa lub umowy o prace.

1.6. Klient Spétki — podmiot gospodarczy, dla ktérego Spodtka $wiadczy ustugi rekrutacyjne.

§ 2.POSTANOWIENIA OGOLNE

2.1. Program ,Pole¢ Kumpla” oferuje wyptate nagrody finansowej z tytutu polecenia Kandydata
zgodnie z warunkami przedstawionymi ponizej.

2.2. Uczestnictwo w Programie jest dobrowolne i jest jednoznaczne z akceptacjg Regulaminu.

2.3. Okres trwania Programu nie jest oznaczony. Organizator moze zakorczy¢ Program w dowolnym
momencie, o czym poinformuje na Stronie Internetowej. W przypadku zakoriczenia Programu,
wszystkie zgloszenia dokonane przed ogtoszeniem o jego zakoriczeniu zostang zakwalifikowane do
Programu.

§3 WARUNKI UCZESTNICTWA

3.1 W Programie, jako Osoba polecajgca moze wzigc udziat kazda osoba fizyczna, ktéra ukoriczyta 18
lat w dniu dokonania polecenia zgodnie z warunkami Programu, ktdra jest obecnie Pracownikiem
lub wspotpracownikiem Spoétki.

3.2 W Programie, jako Kandydat moze wzigé udziat kazda osoba fizyczna, ktéra ukoriczyta 18 lat w dniu
dokonania polecenia zgodnie z warunkami Programu oraz spefniajagca wymagania formalne,
wskazane w ogloszeniu o prace, zamieszczonym przez Spétke.

3.3 W sytuacjach opisanych ponizej polecani Kandydaci nie zostana zakwalifikowani do Programu, a
tym samym osoba ich polecajgca nie bedzie uprawniona do wyptaty nagrody z tytutu polecenia:

a) Polecany Kandydat zglosit sie samodzielnie do Spétki lub Klienta Spotki w ciggu 1 miesigca przed

dokonaniem przez osobe polecajgcy polecenia jego kandydatury;

b) Polecany Kandydat byt zaangazowany w proces rekrutacji w Spéice lub u klienta Spétki w ciggu 1

miesiecy poprzedzajgcego jego zgloszenie;

c) Polecany Kandydat nie wiedziat przed zgtoszeniem jego kandydatury do Programu o fakcie bycia

poleconym na dane stanowisko Spotki lub kontrahenta Spétki;

d) Polecany Kandydat jest obecnym Pracownikiem lub wspétpracownikiem Spétki.

e) Polecany Kandydat nie spetnia wymagan zamieszczonych w ofercie, na ktérg zostat polecony.

§4 ZASADY UCZESTNICTWA W PROGRAMIE

4.1. Polecenia Kandydatow sg moiliwe za posrednictwem formularza wypetnianego z pomoca
Pracownika reprezentujgcego Organizatora.

4.2. Aby Osoba polecajgca otrzymata wynagrodzenie za Kandydata w ramach programu, w formularzu
powinny zosta¢ zapisane dane osoby poleconej: seria i numer paszportu osoby.

4.3 Zgtoszony Kandydat w kazdej chwili moze zazadaé wytgczenia jego osoby z procesdw
rekrutacyjnych, do ktérych zostat zgtoszony przez Osobe polecajaca, a takie aktualizacji swoich
wszelkich danych osobowych.
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6.5.

Organizator Programu zastrzega sobie prawo wylfaczenia z Programu Kandydatéw, ktérych
umiejetnosci odbiegaja od wymaganych kryteriéw na dane stanowisko pracy. W takiej sytuacji nie
nastgpuje przystapienie do Programu Osoby polecajgcej oraz nie nastepuje nabycie prawa do
nagrody finansowe;j.

§ 5.NAGRODY FINANSOWE

Osoba polecajgca nabywa prawo do otrzymania Nagrody w sytuacji, gdy polecony Kandydat
przystapi do dowolnego procesu rekrutacyjnego i w jego rezultacie zostat zatrudniony w Spoétce
lub u Klienta Spétki oraz przepracuje minimum 120 petnych godzin.

Osoba Polecajgca zostanie poinformowana przez Organizatora o przyznaniu Nagrody w terminie

14 dni od dnia spetnienia sig przestanek, o ktorych mowa w punkcie 5.1 Regulaminu, bad:
odmowie przyznania Nagrody w przypadku nie spetnienia sie przestanek, o ktérych mowa w
punkcie 5.1 Regulaminu.

Spotka dokona wyptaty nagrody pienigznej na konto Osoby polecajacej wraz z wyplatg
wynagrodzenia za rozliczany miesigc, w ktérym polecony Kandydat osiggnat limit 120
przepracowanych godzin.

Wysokos¢ przyznanej nagrody jest uzalezniona od rodzaju stanowiska, na jakie zostanie
zatrudniony polecony Kandydat i wynosi: minimum 200 zt brutto lub wielokrotnoé¢ tej kwoty w
przypadku zatrudnienia osoby oraz przepracowania przez polecong osobe 120 petnych godzin.
Wysokos¢ kwoty za polecenie ustala indywidualnie Dyrektor Regionu do kwoty 400 zt brutto.

W przypadkach kwot powy:ej 400 zt brutto wymagana jest zgoda Prezesa Spétek Operacyjnych.

§ 6. DANE OSOBOWE

Podanie danych osobowych, wymienionych w § 4 Regulaminu jest dobrowolne, jednakze ich
niepodanie bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci wziecia udziatu w Programie.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
Administratorem danych osobowych zbieranych w celu realizacji Programu ,,Pole¢ Kumpla”, jest
Progres HR International Sp. z 0.0., z siedzibg w Gdansku 80-309, Al. Grunwaldzka 411, KRS
0000513227, kapitat zaktadowy 500.000,00 zt, NIP: 5842736371, REGON: 222108725

oraz
Progres HR Poland Sp. z 0.0., z siedzibg w Gdarisku 80-309, Al. Grunwaldzka 411, KRS 0000761627,
kapitat zaktadowy 600.000,00 zt, NIP: 6040100389, REGON: 220647576.

Spotka powotata inspektora ochrony danych osobowych, kontakt do Inspektora danych: adres
korespondencyjny al. Grunwaldzka 411, 80-309 Gdarisk, email: iod@grupaprogres.pl lub
iod@iodonline.pl.

Osoba, ktorej dane dotycza moze w kazdej chwili skorzystaé z praw okreélonych w art. 15 do 21
ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych, a w szczegélnosci opisanych nizej w kolejnych
punktach.

Osoba, ktdérej dane dotycza ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych, do ich
poprawiania, zadania ich usunigcia lub wniesienia sprzeciwu. Ponadto ma réwniez prawo do
zadania od Organizatora ograniczenia przetwarzania swoich danych, a takze do ich przenoszenia.

roQres rogres rogres rogres E rogres



W kazdym czasie moze réwniez cofnaé zgode na przetwarzanie jej danych co bedzie réwnoznaczne
z rezygnacja z udziatu w programie.

6.6. Jezeli Osoba, ktdrej dane dotycza ze jej dane osobowe beda przetwarzane niezgodnie z wymogami
prawa ma ona prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

6.7 Dane osoby uczestniczacej w programie bedg przetwarzane w nastepujacych celach: dla
prawidiowej realizacji programu, dla celéw podatkowych, a takie moga by¢ przetwarzane dla
dochodzenia roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa cywilnego, jesli takie sie pojawia.

6.8. Podstawg prawna przetwarzania danych Wynajmujacego jest art. 6 ust. 1 lit. a-c, f rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, (tzn. przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania uczestnictwa w programie,), art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO (tzn.
przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczer).

6.9. Odbiorcami danych osobowych osoby uczestniczacej w programie bedg te podmioty, ktérym
Organizator ma obowigzek przekazywania danych na gruncie obowiazujacych przepiséw prawa, w
tym Urzad Skarbowy, a takze innym podmiotom: uczestniczacym w realizacji $wiadczonych przez
Organizatora ustug i sprzedawanych towaréw, od ktérych nabywa ustugi lub towary,
obstugujacych systemy informatyczne lub udostepniajacych narzedzia informatyczne,
podwykonawcom wspierajacym np. przy wykonywaniu ustug, montazu i demontazu sprzetu, w
procesie obstugi klienta, swiadczacym nam ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, prawne,
podatkowe, rachunkowe, podmiotom prowadzacym dziatalno$é pocztowa i kurierska,-biurom
informacji gospodarczej.

6.9.1. Dane osobowe 0s6b uczestniczacych w programie bedg przez Organizatora przetwarzane przez
caty czas trwania programu, a takie pdiniej tj. do czasu uplywu terminu przedawnienia
ewentualnych roszczer wynikajacych z umowy i w zwiazku z realizacjg 5 letniego obowiazku
archiwizacyjnego.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

7.1 Regulamin Programu wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia oraz obowigzuje przez czas
nieokreslony, az do dnia ogtoszenia jego zakoriczenia.

7.2 Program moze by¢ zakoniczony przez Organizatora w kazdym czasie bez podania przyczyny, a takie
Organizator uprawniony jest do modyfikacji zapisdw niniejszego regulaminu w kazdym czasie bez
podania przyczyny.

7.3 Wszelkie spory wynikajace z realizacji Programu Poleceri oraz powstate na podstawie niniejszego
regulaminu, ktdrych nie da sie rozstrzygna¢ polubownie, bedg rozstrzygane wedtug prawa
polskiego przez sgd wilasciwy dla siedziby Organizatora.
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