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1. Cel

Progres HR Poland Sp. z 0. 0. dazy do przeciwdziatania naruszeniom prawa, ktdre mogg negatywnie
wptywadé na interes publiczny oraz na prawidtowe funkcjonowanie organizacji. W zwigzku z powyzszym
wprowadza sie Procedure zgtoszern wewnetrznych dla sygnalistow, tj. oséb, ktére majg uzasadnione

obawy zwigzane z nieprawidtowym postepowaniem w Progres HR Poland Sp. z 0. o.

Niniejsza Procedura ma na celu stworzenie bezpiecznych i skutecznych kanatéw do zgtaszania naruszen
prawa, ustalenie odpowiednich dziatan nastepczych oraz zapewnienie ochrony osobom zgtaszajagcym

takie naruszenia przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi.

Poprzez wprowadzenie tej Procedury, Progres HR Poland Sp. z o. o. zobowigzuje sie do
systematycznego monitorowania zgtaszanych nieprawidtowosci oraz zapewnienia odpowiedniej
ochrony osobom dokonujgcym zgtoszenia naruszen, ochrony danych osobowych oraz ochrony przed
dziataniami odwetowymi. Realizacja tych zobowigzan ma na celu utworzenie bezpiecznego srodowiska
pracy, zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, co przyczynia sie do utrzymania standardow

odpowiedzialnosci korporacyjne;j.

Wdrozenie Procedury stanowi element realizacji zobowigzan natozonych przez dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23.10.2019. w sprawie os6b zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii (Dz.Urz. UE L Nr 305, s. 17 ze zm.) oraz krajowe regulacje prawne tj. ustawe z dnia 14

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

2. Definicje

2.1.Spdtka — Progres HR Poland Sp. z 0. 0. z siedzibg w Gdansku 80-309, Al. Grunwaldzka 411, wpisana
do rejestru przedsiebiorcoéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdarsk — Pétnoc w Gdarsku VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000761627, NIP:
6040100389, REGON: 220647576;

2.2.2gtaszajacy — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
na temat naruszen prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg; a takie na etapie przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu;

2.3.Zgtoszenie - pisemne przekazanie Spoétce informacji o naruszeniu prawa;

2.4.2gtoszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

2.5.Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928);

2.6.Koordynator ds. zgtoszenn — osoba w ramach struktury organizacyjnej Spotki upowazniona do
przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych, wtaczajagc w to weryfikacje
zgtoszenia, dalszg komunikacje ze Zgtaszajgcym, w szczegdlnosci wystepowanie o dodatkowe

informacje oraz przekazywanie informacji zwrotnej;
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2.7.Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa Zgtaszajgcego lub wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Zgtaszajgcemu;

2.8.0soba powiazana ze zgtaszajgcym - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatarh odwetowych,
w tym wspétpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17); Osobg najblizszg jest matzonek, wstepny,
zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu;

2.9.0soba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga Zgtaszajgcemu w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna

zostac ujawniona.

3. Zakres przedmiotowy zgtoszenia

3.1.Zgtaszajacy moze przekazac¢ Spoétce informacje dotyczacg naruszenia prawa, w tym informacje
obejmujacg uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spdtce, w ktérej Zgtaszajacy uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat,
lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym Zgtaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

3.2.Zgtoszenie moze dotyczy¢ dziatan lub zaniechan niezgodnych z prawem lub majacych na celu
obejscie prawa dotyczacych nastepujacych obszarow:

3.2.1. korupcji;

3.2.2. zamoéwien publicznych;

3.2.3. ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

3.2.4. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

3.2.5. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

3.2.6. bezpieczenstwa transportu;

3.2.7. ochrony srodowiska;

3.2.8. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

3.2.9. bezpieczenstwa zywnoscii pasz;

3.2.10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

3.2.11. zdrowia publicznego;

3.2.12. ochrony konsumentow;

3.2.13. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

3.2.14. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

3.2.15. intereséow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
3.2.16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
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3.2.17. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki

z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 3.2.1-3.2.16.

4. Sposdb przekazywania zgtoszen wewnetrznych

4.1.Zgtaszajacy moze przekazaé informacje o naruszeniu prawa poprzez zgtoszenie nieposiadajgce

cech anonimowosci, zapewniajgce mozliwosé identyfikacji Zgtaszajacego.

4.2.Przekazywanie zgtoszern obejmuje wytgcznie mozliwos¢ dokonywania zgtoszen pisemnie.

Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej.

4.3.Wyrdznia sie nastepujgce sposoby przekazywania zgtoszen (zwane dalej: , kanatami zgtoszen”):

4.3.1. Za posrednictwem  platformy internetowej znajdujacej sie pod  adresem
sygnalisci.grupaprogres.pl

4.3.2. Korespondencyjnie, pocztg przesytka polecong na adres: Progres HR Poland Sp. z 0. o. Aleja
Grunwaldzka 411, 80-309 Gdansk, z adnotacjg na kopercie , Zgtoszenie wewnetrzne”.

4.4.Kanaty zgtoszen obstugiwane sg przez Koordynatora ds. zgtoszen oraz jego zastepce.

4.5.Zgtoszenia wewnetrzne mozliwe sg w jezyku polskim.

4.6.Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawieraé¢ w szczegélnosci:

4.6.1. Imieinazwisko Zgtaszajgcego;

4.6.2. Dane kontaktowe Zgtaszajgcego tj. adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej
(fakultatywnie);

4.6.3. Szczegdtowy opis zdarzenia oraz wskazanie na czym polega lub moze polega¢ naruszenie
prawa;

4.6.4. Wskazanie daty zaistnienia naruszenia prawa lub daty pozyskania informacji o naruszeniu
zaistnienia naruszenia prawa;

4.6.5. Wskazanie miejsca zaistnienia naruszenia prawa;

4.6.6. Wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy naruszenie prawa;

4.6.7. Wskazanie zwigzku Zgtaszajgcego z opisanymi faktami dotyczgcymi naruszenia prawa.

4.6.8. Wskazanie dowoddéw potwierdzajgcych naruszenie prawa, w szczegdlnosci dokumentow,
komunikacji e-mail, wskazanie danych osobowych swiadkéw zdarzenia oraz ich danych
kontaktowych.

4.6.9. Wskazanie, czy fakt naruszenia prawa byt wczedniej zgtaszany innym organizacjom,
podmiotom. W takim wypadku, nalezy doktadnie okresli¢, ktére organizacje lub podmioty
zostaty poinformowane o naruszeniu, oraz czy w odpowiedzi na te zgtoszenia zostaty podjete
jakiekolwiek dziatania lub interwencje. Jezeli doszto do takich dziatan, Zgtaszajacy powinien
rowniez wskaza¢ wyniki tych dziatan.

4.7.7Zgtoszenia anonimowe lub zgtoszenia dokonane w inny sposéb niz w pkt 4.3. oraz 4.6. nie beda

rozpatrywane.

4.8.Zgtaszajgcy dokonujacy zgtoszenia, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2 zgodnie z art. 57 Ustawy.
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Przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych

Podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych oraz sprawujgcym

catosciowy nadzér nad ich przyjmowaniem jest wyznaczona osoba na stanowisku Specjalista ds.

jakosci obstugi proceséw (zwana dalej: "Koordynatorem ds. zgtoszen").

W przypadku nieobecnosci Koordynatora ds. zgtoszen, zgtoszenia przyjmuje jego zastepca
wyznaczony przez Zarzad.

Przed dopuszczeniem osdb wskazanych w pkt 5.1. oraz 5.2. do sprawy, kazda z nich ma obowigzek
podpisania nastepujgcych dokumentéw:

5.3.1. o$wiadczenie o bezstronnosci, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury;
5.3.2. oswiadczenie o0 zapoznaniu sie z niniejszg Procedura, ktdrego wzér stanowi Zatacznik nr 2
do niniejszej Procedury;

5.3.3. oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji uzyskanych w ramach przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych oraz dalszego postepowania, ktérego wzoér stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszej Procedury;

5.3.4. upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do
niniejszej Procedury.

Koordynator ds. zgtoszenn oraz zastepca majg obowigzek zachowania poufnosci wszelkich
informacji zawartych w Zgtoszeniu, z wyjatkiem sytuacji, gdy ujawnienie informacji jest wymagane
na mocy prawa.

Koordynator ds. zgtoszen potwierdzi, w miare mozliwosci otrzymanie Zgtoszenia w terminie 7 dni
od jego otrzymania, chyba ze Zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktdry nalezy przekazac
potwierdzenie.

Koordynator ds. zgtoszert moze odstgpi¢ od rozpatrywania Zgtoszenia, jesli jego przedmiot oraz
powotane fakty sg tozsame z wczesniejszym Zgtoszeniem dokonanym przez tego samego lub
innego Zgtaszajacego, a nowe Zgtoszenie nie zawiera zadnych istotnych, dodatkowych informacji
dotyczacych naruszenia. W takim przypadku zgtoszenie pozostawia sie bez rozpoznania, a
Zgtaszajacy jest o tym informowany bez wskazania przyczyny.

. Dziatania podejmowane po odebraniu zgtoszenia — wstepna

weryfikacja Zgtoszenia

Koordynator ds. zgtoszen lub jego zastepca zobowigzani s do przeprowadzenia wstepnej

weryfikacji Zgtoszenia w ciggu 15 dni od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

Wstepna weryfikacja Zgtoszenia obejmuje:

1. ustalenie, czy Zgtoszenie dotyczy co najmniej jednego naruszenia prawa opisanego w pkt 3.2.
niniejszej Procedury;

2. ustalenie, czy Zgtoszenie zostato dokonane przez sygnaliste w rozumieniu przepisow Ustawy;

3. sprawdzenie, czy Zgtoszenie zawiera niezbedne informacje do jego rozpatrzenia;

4. ocene wiarygodnosci Zgtoszenia;

5. przeprowadzenie wstepnej analizy zgtoszonych faktéw oraz dowoddéw w celu okreslenia czy

istniejg podstawy do wszczecia dalszego postepowania wyjasniajgcego.
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6.3.W ramach wstepnej weryfikacji Zgtoszenia, o ile to mozliwe, Koordynator ds. zgtoszen lub jego
zastepca mogg zwréci¢ sie do Zgtaszajgcego o udzielenie dodatkowych wyjasnien, chyba ze
Zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu.

6.4.Zgtaszajacy jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na pytania wyjasniajgce w mozliwie jak
najszybszym terminie. W przypadku nieotrzymania odpowiedzi w terminie 5 dni od otrzymania
wiadomosci, Koordynator podejmuje stosowng decyzje na podstawie dotychczasowych faktow
oraz dowodow.

6.5.Po zakonczeniu wstepnej weryfikacji, Koordynator ds. zgtoszen lub jego zastepca podejmuje
decyzje o:

6.5.1. pozostawieniu sprawy bez dalszego rozpoznania — jezeli Zgtoszenie okaze sie bezzasadne,
niekompletne lub nie ma mozliwosci uzyskania informacji niezbednych do prowadzenia
dalszego postepowania;

6.5.2. przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego — jezeli Zgtoszenie zostanie uznane za zasadne
lub wymaga przeprowadzenia dalszej analizy.

6.6.Koordynator ds. zgtoszen ma obowigzek poinformowac Zgtaszajgcego o decyzji pozostawienia
Zgtoszenia bez dalszego rozpoznania, podajac uzasadnienie tej decyzji.

7. Postepowanie wyjasniajace

7.1.Koordynator ds. zgtoszern samodzielnie przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w terminie 2
miesiecy od dnia podjecia decyzji o ktérej méwi pkt 6.5.2.

7.2.Jesli okolicznosci Zgtoszenia bedg tego wymagaty, Koordynator ds. zgtoszen ma prawo do
powotania Zespotu wyjasniajgcego, w ktdrego sktad mogg wchodzi¢ maksymalnie 3 osoby (dalej
jako: ,Cztonkowie Zespotu”). Cztonkowie Zespotu powinni dysponowaé odpowiednig wiedzg w
zakresie przedmiotu Zgtoszenia, ktéra umozliwi przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego.

7.3.Cztonkami Zespotu nie mogg by¢ osoby, w przypadku ktérych istnieje ryzyko naruszenia zasad
bezstronnosci i obiektywnosci w odniesieniu do rozpatrywanego naruszenia, w szczegdlnosci
cztonkiem nie moze by¢ bezposredni przetozony Zgtaszajacego oraz Zarzad Spotki.

7.4.W sytuacji powotania Zespotu wyjasniajgcego Koordynator ds. zgtoszen dziata jako przewodniczacy
zespotu.

7.5.Przed dopuszczeniem do postepowania wyjasniajgcego Cztonek Zespotu powinien podpisac
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem, oswiadczenie o bezstronnosci, oswiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszg
Procedurg oraz upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

7.6.Cztonek Zespotu moze zostaé wytgczony z postepowania wyjasniajgcego w nastepujgcych
przypadkach:

7.6.1. Dtugotrwata nieobecnos¢, ktéra uniemozliwia aktywne uczestnictwo w postepowaniu;

7.6.2. Wystgpienie konfliktu intereséw, ktdry moze wptyngé na bezstronnos¢ i obiektywnos¢ oceny

Zgtoszenia;
7.6.3. Podejmowanie dziatan, ktére sg sprzeczne z przyjetymi normami etycznymi;

7.6.4. Naruszenie poufnosci informacji zwigzanych z prowadzonym postepowaniem.
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7.7.Koordynator ds. zgtoszen lub Zespdt wyjasniajgcy przeprowadzajg dogtebng analize tresci
Zgtoszenia, ustalajg okolicznosci sprawy oraz formutujg rekomendacje w zakresie dalszych dziatan
nastepczych. Niniejsze czynnosci powinny zostaé przeprowadzone w sposdb rzetelny i obiektywny,
z zachowaniem nalezytej starannosci.

7.8.Koordynator ds. zgtoszen lub Zespdt wyjasniajgcy, jezeli jest to mozliwe i wymagajg tego
okolicznosci sprawy, majg prawo do podejmowania nastepujacych dziatan:

7.8.1. Zwracania sie do Zgtaszajacego o udzielenie dodatkowych informacji lub wyjasnien

dotyczacych Zgtoszenia;

7.8.2. Kontaktowania sie z innymi osobami, ktére mogg posiadac istotng wiedze na temat zdarzenia
bedacego przedmiotem Zgtoszenia (w szczegdlnosci powotanych w Zgtoszeniu jako
Swiadkowie), w celu zebrania dodatkowych dowoddéw lub potwierdzenia okolicznosci.

7.9.W przypadku stwierdzenia niezasadnosci zgtoszenia w toku postepowania wyjasniajgcego
Koordynator ds. zgtoszen lub Zespdt Wyjasniajagcy moze odstgpi¢ od dalszych czynnosci oraz
zamkna¢ sprawe odpowiednio to uzasadniajac.

7.10. W przypadku potwierdzenia zgtoszenia naruszenia, Koordynator ds. zgtoszen lub Zespot
Wyjasniajacy zobowigzany jest do wydania rekomendacji dotyczacych dalszych dziatan
naprawczych lub zapobiegawczych, ktdrych celem jest usuniecie istniejgcych naruszen wskazanych
w zgtoszeniu oraz wdrozenie $rodkdw majgcych na celu zapobiezenie podobnym incydentom w
przysztosci.

7.11. Dziatania naprawcze lub zapobiegawcze mogg obejmowac w szczegdlnosci:

7.11.1. Modyfikacje lub wdrozenie nowych procedur wewnetrznych w celu zapobiegania przysztym

naruszeniom;

7.11.2. Wdrozenie dodatkowych szkolen oraz programéw edukacyjnych dla pracownikéw oraz oséb
wspotpracujgcych ze Spdtkg majacych na celu podniesienie $wiadomosci w zakresie
identyfikacji ryzyk oraz prewencji naruszen;

7.11.3. Przeprowadzenie zmian strukturalnych i przesunie¢ kompetencji w celu efektywnego
zarzadzania obszarami objetymi zgtoszeniami oraz minimalizacji ryzyka;

7.11.4. Podjecie dziatan dyscyplinujgcych wzgledem osoby, ktérej dotyczy naruszenie;

7.11.5. Podjecie adekwatnych krokdéw prawnych, w zaleznosci od charakteru i kontekstu zdarzenia, w
tym ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, inicjowanie postepowan
sgdowych lub administracyjnych,

7.12. W przypadku gdy Koordynator ds. zgtoszen lub Zespdt Wyjasniajacy poweimie uzasadnione
watpliwosci lub gdy rekomendowane dziatanie wymaga zatwierdzenia przez Zarzad Spotki,
Koordynator ds. zgtoszen przedstawia Zarzgdowi do akceptacji plan dziatan naprawczych.

7.13. Zarzad Spotki przeprowadza szczegdtowa ocene przedstawionego planu dziatan naprawczych.
Na podstawie przeprowadzonej analizy, Zarzad podejmuje decyzje o zatwierdzeniu, odrzuceniu lub
wprowadzeniu odpowiednich zmian do planu.

7.14. Postepowanie wyjasniajgce konczy sie sporzadzeniem raportu koncowego, ktory obejmuje
szczegbtowy zapis przeprowadzonych czynnosci. Raport powinien zawiera¢ w szczegdlnosci
nastepujace informacje:

7.14.1. Date wptywu zgtoszenia;
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7.14.2. Przedmiot zgtoszenia;

7.14.3. Wykaz wszystkich dowoddw zgromadzonych w trakcie postepowania;

7.14.4. Szczegdtowy opis okolicznosci zdarzenia;

7.14.5. Ocene zasadnosci zgtoszenia;

7.14.6. Rekomendacje.

7.15. Koordynator ds. zgtoszen lub zastepca przekaze Zgtaszajgcemu informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub — w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w pkt 5.5. niniejszej Procedury — w terminie 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia, chyba ze Zgtaszajacy nie podat adresu do

kontaktu, na ktdry nalezy przekazac informacje zwrotna.

8. Rejestr zgtoszen wewnetrznych

8.1.Spodtka prowadzi rejestr zgtoszet wewnetrznych w formie elektronicznej.

8.2. Wpisu do rejestru zgtoszenn wewnetrznych dokonuje sie na podstawie Zgtoszenia.

8.3. Wpis do rejestru obejmuje zgtoszenia nieposiadajgce cech anonimowosci.

8.4.Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:

8.4.1. numer zgtoszenia;

8.4.2. przedmiot naruszenia prawa;

8.4.3. dane osobowe Zgtaszajgcego oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji

tych oséb;

8.4.4. adres do kontaktu Zgtaszajgcego;

8.4.5. date dokonania zgtoszenia;

8.4.6. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

8.4.7. date zakonczenia sprawy.

8.5.Rejestr zgtoszen wewnetrznych jest prowadzony wedtug wzoru, stanowigcego Zatacznik nr 5 do
niniejszej Procedury w formie elektronicznej.

8.6.Rejestr zgtoszen wewnetrznych przechowywany jest w sposéb gwarantujgcy zachowanie
poufnosci informacji tam zawartych.

8.7.Koordynator ds. zgtoszen lub jego zastepca dokonuje wpisdw w rejestrze w sposéb rzetelny,
odzwierciedlajacy faktyczny przebieg czynnosci podjetych w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem.

8.8.Dostep do Rejestru zgtoszen wewnetrznych przystuguje wytgcznie Koordynatorowi ds. zgtoszen
oraz wskazanemu zastepcy.

8.9.Kiedy jest to uzasadnione, dostep do Rejestru zgtoszen wewnetrznych przystuguje takze organom
Scigania w zwigzku z przeprowadzonymi czynnosciami wyniktymi z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

8.10. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8.11. Spodtka jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen

wewnetrznych.
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9. Poufnosc informacji

9.1.Spdtka zapewnia adekwatne S$rodki techniczne oraz organizacyjne, ktére gwarantujg ochrone
poufnosci tozsamosci Zgtaszajgcego, osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy, a takzie innych osdb
wskazanych w Zgtoszeniu lub ktdrych dane osobowe zostaty uzyskane w prowadzonym
postepowaniu wyjasniajgcym, w szczegdlnosci osdb pomagajgcym w zgtoszeniu, swiadkdow, oséb
powigzanych z osobg zgtaszajaca.
9.2.0chrong poufnosci objete sg réwniez wszelkie informacje uzyskane w procesie obstugi Zgtoszenia,
ktére umozliwiajg bezposrednig lub posrednia identyfikacje oséb wskazanych w pkt 9.1.

9.3.Zarzad spotki udziela dostepu do informacji zawartych w Zgtoszeniu wytacznie osobom wyraznie
do tego upowaznionym, w zakresie niezbednym do realizacji czynnosci zwigzanych z
przyjmowaniem i obstugg zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych.

9.4. Wszelkie dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe zgtaszajgcg naruszenie moze zosta¢ ujawnione

wytgcznie na podstawie jego uprzedniej wyraznej zgody.

9.5.Spdtka moze ujawni¢ dane osoby zgtaszajgcej naruszenia bez wyrainej zgody w przypadku

ujawnienia ich:

9.5.1. wiasciwym organom publicznym lub sgdom, kiedy ujawnienie tych danych jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w konteks$cie prowadzonych
przez te organy publiczne lub sady odpowiednio postepowan wyjasniajacych lub postepowan
przygotowawczych lub sgdowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie;

9.5.2. innym osobom upowaznionych przez Koordynatora ds. zgtoszern (lub Zarzad w przypadkach
wyraznie wskazanych w Procedurze) do wyjasniania zgtoszenia, jezeli bedzie to niezbedne dla

wyjasnienia sprawy.

10. Ochrona danych osobowych

10.1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przyjetym Zgtoszeniem jest
Progres HR Poland Sp. z 0. 0. z siedzibg w Gdansku przy ul. Al. Grunwaldzka 411, 80-309 Gdansk.

10.2. Dane osobowe osoby zgtaszajgcej oraz innych oséb wskazanych w zgtoszeniu lub osdb, ktdrych
dane osobowe zostaty pozyskane w toku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego s3
przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z obowigzujacymi w organizacji
wewnetrznymi regulacjami w zakresie ochrony danych osobowych.

10.3. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe osdb wskazanych w pkt 10.2. w celach
okreslonych w przepisach prawa, na podstawie: obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw
ustawy o ochronie o0sdb zgtaszajgcych naruszenia prawa (zgodnie z art. 6 lit. c RODO) lub prawnie
uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie
zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

10.4. Spodtka przechowuje dane osobowe zawarte w przekazanym Zgtoszeniu, przez okres
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, a po jego zakonczeniu przez czas niezbedny do
usuniecia konsekwencji ustalonych nieprawidtowosci i pociggniecia do odpowiedzialnosci oséb

zaangazowanych w zidentyfikowane dziatania, gdyby wymagaly tego przepisy prawa
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powszechnie obowigzujgcego, nie krdécej jednak niz 3 lata od konca roku kalendarzowego, w
ktérym zostato wystane zgtoszenie.

10.5. Spodtka po otrzymaniu Zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie
maja znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

10.6. Kazda osoba, ktdrej dane osobowe zostaty pozyskane w ramach prowadzonego postepowania
ma prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii, a
takze prawo do Zzadania sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, a takze prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku uznania, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10.7. Dane osobowe nie bedg podlegac¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu),
ani nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

10.8. Klauzula informacyjna dla Zgtaszajgcego oraz klauzula informacyjna dla $wiadka stanowiag
odpowiednio Zataczniki nr 6 i nr 7 do niniejszej Procedury.

11. Ochrona przed dziataniami odwetowymi

11.1. Spodtka podejmuje czynnosci majgce na celu ochrone Zgtaszajgcego przed dziataniami

odwetowymi, w tym przed prébami lub grozbami zastosowania takich dziatan.

11.2. Ochrong objete sg rowniez osoby pomagajace w dokonaniu Zgtoszenia oraz osoby powigzane

ze zgtaszajgcym.

11.3. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec

Zgtaszajacego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

11.3.1. odmowie nawigzania stosunku pracy;

11.3.2. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

11.3.3. niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;

11.3.4. obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

11.3.5. wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

11.3.6. pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

11.3.7. przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

11.3.8. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

11.3.9. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

11.3.10. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11.3.11. negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
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11.3.12. natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka

o podobnym charakterze;

11.3.13. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

11.3.14. mobbingu;

11.3.15. dyskryminacji;

11.3.16. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

11.3.17. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

11.3.18. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

11.3.19. dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

11.3.20. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

11.3.21. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddbr osobistych, w
szczegblnosci dobrego imienia Zgtaszajacego.

11.4. W ramach systemu zachet Spétka zapewnia wsparcie psychologiczne, ktére ma na celu

udzielenie Zgtaszajagcemu oraz jego bliskim niezbednej pomocy psychologicznej w zwigzku z

dokonaniem zgtoszenia o naruszeniu prawa.

12. Zgtoszenia zewnetrzne

12.1. Zgtaszajagcy moze dokonad zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.
12.2. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub wtasciwego

organu dla danej kategorii naruszenia prawa.

13. Postanowienia koncowe

13.1. Za wdrozenie oraz efektywnos¢ niniejszej Procedury odpowiada Zarzad Spotki.

13.2. Procedura zgtoszen wewnetrznych bedzie poddawana cyklicznym przeglagdom. Spédtka
zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w Procedurze. Zmiany te mogg zosta¢ wprowadzone
W miare potrzeb, w szczegdlnosci wynikajacych ze zmian przepisow prawa.

13.3. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

14. Zatgczniki

Zatacznik nr 1 — oswiadczenie o bezstronnosci,

Zatgcznik nr 2 — o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg,
Zatgcznik nr 3 — oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji,
Zatgcznik nr 4 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
Zatacznik nr 5 - rejestr zgtoszen wewnetrznych,

Zatgcznik nr 6 — klauzula informacyjna dla Zgtaszajacego,
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Zatgcznik nr 7 — klauzula informacyjna dla swiadka.
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Numer dokumentu PRO6.DRP.ZA1 Wersja dokumentu: | 240925

Tytut procedury Procedura zgtoszen wewnetrznych obowigzujgca w Progres HR Poland Sp.
zo.o.

Obowigzuje od: 25.09.2024

Odpowiedzialny za Dziat Prawny

aktualizacje:

Zatgcznik nr 1 - oswiadczenie o bezstronnosci

Gdansk, dnia ...

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja, nizej podpisany/-a, niniejszym o$wiadczam, ze w zwigzku z realizacjg powierzonych mi obowigzkdw
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych lub prowadzenia postepowania wyjasniajgcego zgodnie z
Procedura zgtoszen wewnetrznych obowigzujgcg w Progres HR Poland Sp. z o. 0., nie wystepujg ani
nie s3 mi znane zadne okolicznosci, ktére mogtyby budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci i

obiektywizmu.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w przypadku ujawnienia lub powziecia informacji o jakiejkolwiek
okolicznosci, ktéra mogtaby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci lub
obiektywizmu w odniesieniu do przyjetego zgtoszenia lub prowadzonego postepowania
wyjasniajacego, zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Zarzad Spoétki oraz
wyftaczenia sie z dalszego udziatu w przyjmowaniu zgtoszenia, postepowaniu wyjasniajgcym i

podejmowaniu wszelkich dziatan nastepczych.

Czytelny podpis

Strona 13/ 22



PR06.DRP.240925

Numer dokumentu PRO6.DRP.ZA2 Wersja dokumentu: | 240925

Tytut procedury Procedura zgtoszen wewnetrznych obowigzujgca w Progres HR Poland
Sp.zo.o.

Obowigzuje od: 25.09.2024

Odpowiedzialny za Dziat Prawny

aktualizacje:

Zatqgcznik nr 2 - oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg

Gdansk, dnia ..o

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/-a, niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z ,Procedurg zgtoszen
wewnetrznych” obowigzujgcej w Progres HR Poland Sp. z 0. 0., rozumiem jej tres$é, przyjatem/-am do

stosowania i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w jej zawartych.

Czytelny podpis
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Numer dokumentu PRO6.DRP.ZA3 Wersja dokumentu: | 240925

Tytut procedury Procedura zgtoszen wewnetrznych obowigzujgca w Progres HR Poland Sp.
z0.0.

Obowigzuje od: 25.09.2024

Odpowiedzialny za Dziat Prawny

aktualizacje:

Zatqgcznik nr 3 - oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji

OSWIADCZENIA O ZACHOWANIU POUFNOSCI INFORMACII

1. Ja, nizej podpisany/-a: niniejszym zobowigzuje sie do zachowania informacji poufnych uzyskanych
w zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacjg zgtoszer wewnetrznych lub udziatem w postepowaniach
wyjaéniajagcych oraz podejmowaniem dziatan nastepczych/*!udziatem w postepowaniach
wyjasniajacych oraz podejmowaniem dziatan nastepczych w sprawach dotyczacych zgtoszen
nieprawidtowosci prowadzonych przez spotke ........cccvcveceinnnne realizowanych w ramach
Procedury zgtoszer wewnetrznych..

2. Przez ,Informacje Poufne” nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wszelkie informacje, na podstawie
ktérych mozliwa jest bezposrednia lub posrednia identyfikacja tozsamosci osoby zgtaszajgcej
naruszenie (dalej jako ,Zgtaszajgcy”), osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej ze
Zgtaszajgcym, a takze tresci zgtoszenia naruszenia oraz wszelkich sktadanych wyjasnien w toku
postepowania wyjasniajgcego.

3. W zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie do:

a) wykorzystania powyzszych informacji jedynie w zakresie niezbednym do przyjmowania i
weryfikacji zgtoszen wewnetrznych lub udziatu w postepowaniach wyjasniajacych oraz
podejmowania dziatan nastepczych/*?udziatu w postepowaniach wyjasniajagcych oraz
podejmowania dziatan nastepczych.

b) nieudostepniania, nieprzekazywania oraz nieujawnienia Informacji Poufnych zadnej osobie z
wyjatkiem przypadkéw zobowigzania do takiego ujawnienia przez sad lub w przypadku
ustawowego obowigzku takiego ujawnienia;

c) nalezytego zabezpieczenia powyzszych informacji przed dostepem osdb nieupowaznionych, w
tym nieautoryzowanym ujawnieniem, udostepnieniem, kopiowaniem, wykorzystywaniem,
modyfikacjg, uszkodzeniem lub utrata.

4. Zobowigzanie do zachowania w poufnosci Informacji Poufnych obowigzuje na czas nieokreslony,
takze po zakonczeniu wykonywania powierzonych czynnosci oraz po ustaniu stosunku pracy lub

innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywane byty czynnosci.

! Niewtasciwe skreslic.
2 Niewtasciwe skreslic.
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5. Postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze stanowic¢ naruszenie przepiséw
karnych, w tym art. 56 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928)

jak tez moze rodzi¢ wobec cywilng odpowiedzialnos$¢ odszkodowawczg.

Miejscowos¢ i data

Czytelny podpis
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Numer dokumentu PR06.DRP.ZA4 Wersja dokumentu: | 240925

Tytut procedury Procedura zgtoszen wewnetrznych obowigzujgca w Progres HR Poland Sp.
zo.o.

Obowigzuje od: 25.09.2024

Odpowiedzialny za Dziat Prawny

aktualizacje:

Zatqgcznik nr 4 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zdniem ... 2024r. upowazniam:
Panig/Pana: ...eeeeeeceeceeseenns
Stanowisko stuzbowe lub petniona funkcja: ...ccccceccereerceeceencnnnee.

Do przetwarzania danych osobowych w ramach przetwarzania danych osobowych sygnalistow w
celach zwigzanych z realizacjg obowigzkéw wynikajgcych z powierzonego stanowiska lub petnionej
funkcji, zgodnie z poleceniami Administratora oraz w zakresie niezbednym ikoniecznym do
wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzacych na Administratorze.

w formie:
a) Elektronicznej (Systemy informatyczne/programy): Tak/Nie *
b) Tradycyjnej (Dokumenty w wersji papierowej): Tak/Nie *

Upowaznienie traci moc w chwili ustania stosunku pracy/zakonczenia umowy lub cofniecia
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienie wydaje sie na okres zajmowania
przedmiotowego stanowiska Iub petnionej funkcji lub pisemnego odwotania niniejszego
upowaznienia.

Niniejsze upowaznienie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z
udzielonym upowaznieniem, przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz regulacjami
wewnetrznymi wydanymi przez Administratora w tym zakresie, w tym do nieograniczonego czasowo
obowigzku zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobdw ich zabezpieczenia, a takze do
zgtaszania faktu naruszenia badz zagrozenia zabezpieczen danych osobowych.

[podpis upowaznionego] [podpis upowazniajgcego]
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Numer dokumentu PRO6.DRP.ZA5 Wersja dokumentu: | 240925

Tytut procedury Procedura zgtoszern wewnetrznych obowigzujgca w Progres HR Poland Sp.
zo.o.

Obowiazuje od: 25.09.2024

Odpowiedzialny za Dziat Prawny

aktualizacje:

Zatqcznik nr 5 — rejestr zgtoszen wewnetrznych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Numer Przedmiot naruszenia Dane osobowe Adres do kontaktu Data Informacja o podjetych Data
zgtoszenia zgtaszajacego niezbedne zgtaszajacego dokonania dziataniach nastepczych zakonczenia
do identyfikacji zgloszenia sprawy
wewnetrznego
1.
2.
3.
4,
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Numer dokumentu PR06.DRP.ZA6 Wersja dokumentu: | 240925

Tytut procedury Procedura zgtoszer wewnetrznych obowigzujgca w Progres HR Poland Sp.
zo.o.

Obowiazuje od: 25.09.2024

Odpowiedzialny za Dziat Prawny

aktualizacje:

Zatgcznik nr 6 — klauzula informacyjna dla Zgtaszajgcego

INFORMACIJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13 ust 1 i ust.
2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) ( Dz. Urz. UE L 2 04.05.2016 r, Nr 119, s. 1) zwanego dalej ,,RODO” iz :

I. ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Progres HR Poland Sp. z o. o. z siedzibg przy al.
Grunwaldzkiej 411, 80-309 Gdanisk, e-mail: kontakt@grupaprogres.pl.

Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie kontaktowaé pod adresem

siedziby Administratora oraz poprzez email: iod@grupaprogres.pl.

I1l. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem nieprawidtowosci,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

IV. INFORMACJE O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCII
NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne do wystania zgtoszenia naruszenia prawa.

V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym podmiotom, jesli
zajdzie taka koniecznosé w zwigzku z weryfikacjg zgtoszenia, w trybie okreslonym przez bezwzglednie

obowigzujgce przepisy prawa.

VI. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres obowigzywania 3 lat od konca roku

kalendarzowego w ktérym zostato wystane zgtoszenie
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VIl. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:
1. Dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2. Otrzymania kopii danych osobowych,
3. Sprostowania danych osobowych,
—w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO. Prawa wymienione powyzej mozna zrealizowad
poprzez kontakt z Administratorem.

VIII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

IX.ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI W TYM PROFILOWANIE
Na podstawie Pani/Pana danych osobowych nie bedg podejmowane decyzje w sposob
zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

X. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWEJ
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do organizacji miedzynarodowych ani panstw
trzecich.
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Numer dokumentu PRO6.DRP.ZA7 Wersja dokumentu: | 240925

Tytut procedury Procedura zgtoszen wewnetrznych obowigzujgca w Progres HR Poland
Sp.zo.o.

Obowiazuje od: 25.09.2024

Odpowiedzialny za Dziat Prawny

aktualizacje:

Zatqcznik nr 7 — klauzula informacyjna dla swiadka

INFORMACIJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13 ust 1 i ust.
2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) ( Dz. Urz. UE Lz 04.05.2016 r, Nr 119, s. 1) zwanego dalej ,,RODO” iz:

I. ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Progres HR Poland Sp. z o. o. z siedzibg przy al.
Grunwaldzkiej 411, 80-309 Gdanisk, e-mail: kontakt@grupaprogres.pl.

Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie kontaktowaé pod adresem

siedziby Administratora oraz poprzez email: iod@grupaprogres.pl.

I1l. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem nieprawidtowosci,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

IV. INFORMACJE O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJI
NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne do wystania zgtoszenia naruszenia prawa.

V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym podmiotom, jesli
zajdzie taka koniecznosé w zwigzku z weryfikacjg zgtoszenia, w trybie okreslonym przez bezwzglednie

obowigzujgce przepisy prawa.

VI. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
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Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres obowigzywania 3 lat od konca roku

kalendarzowego w ktérym zostato wystane zgtoszenie

VIl. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:
1. Dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2. Otrzymania kopii danych osobowych,
3. Sprostowania danych osobowych,
—w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO. Prawa wymienione powyzej mozna zrealizowad

poprzez kontakt z Administratorem.

VIil. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z

przepisami RODO.

IX.ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI W TYM PROFILOWANIE
Na podstawie Pani/Pana danych osobowych nie bedg podejmowane decyzje w sposob

zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

X. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWEJ
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do organizacji miedzynarodowych ani panstw

trzecich.
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