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Pracownicy z Azji i Afryki chca zarabiac na produkcji, w magazynach, handlu, logistyce i
transporcie

Produkcja, logistyka, magazyny, handel oraz transport to branie cieszace sie najwiekszym
zainteresowaniem ws$rod kandydatéw z Azji i Afryki, wybierajacych nasz kraj jako kierunek emigracji
zarobkowej. Po etat zgtaszajg sie gléwnie mezczyini — stanowiag niemal 76 proc. pracownikéw
tymczasowych zarabiajacych obecnie w Polsce i pochodzacych z tych kontynentéw. Kobiet jest
zdecydowanie mniej (24 proc.), wynika z raportu Grupy Progres, wedtug ktérego 25 proc. firm w
Polsce planuje w przysztym roku zatrudni¢ cudzoziemcéw z odlegtych kierunkéw.

W ciggu 10 lat liczba zezwolen na prace wydanych cudzoziemcom wzrosta 10-krotnie — z 35 416
pozytywnych decyzji do 365 490 zezwolen w 2022 r. (wg. danych Wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia). Ten wzrost to m.in. efekt rosngcej otwartosci krajowych pracodawcéw, ktérzy coraz
chetniej zatrudniajg obcokrajowcéw, mimo ze wczesniej nie mysleli o takim rozwigzaniu. Caty proces
jest czasochtonny — formalnosci zajmujg nawet 6 miesiecy, jednak po ich zatatwieniu przyjezdzajgcy
nad Wiste cudzoziemcy z innych kontynentéw nie marnujg czasu — tymczasowo pracujg $rednio o 31
proc. godzin wiecej niz Polacy. Jak wynika z badania Grupy Progres, kandydaci z odlegtych kierunkéw
(Azji i Afryki), poproszeni o okreslenie swoich preferencji dot. miejsca pracy, najczesciej wskazuja
sektor magazynowy (47,8 proc.), produkcje (44,6 proc.), handel (28,3 proc.), transport, a doktadnie
etat kierowcy (25 proc.) i logistyke (23,9 proc.).

— Rzeczywistos¢ kadrowa na rynku pracy w 2023 r. wyglgda inaczej niz jeszcze kilka lat temu. Zmiany
demograficzne i obecna sytuacja w Ukrainie — trwajqca juz prawie dwa lata wojna — wptywajq na
dostepnosc¢ pracownikdw, ktdrzy w duzym stopniu zasilali wtasnie produkcje, handel, magazyny czy
caty sektor TSL. Jest ich na rynku mniej, a popyt na kandydatow nadal utrzymuje sie na wysokim
poziomie. Stajemy zatem przed nowym etapem, ktorego naturalnym elementem jest poszukiwanie
pracownikéw w dalszych krajach niz Ukraina, np. w krajach Afryki czy paristwach azjatyckich tj. Indie,
Filipiny, Bangladesz, Sri Lanka czy Nepal. Chetnych nie brakuje. Polska jest postrzegana jako bezpieczny
kraj i dobre miejsce do pracy i Zycia, ktore wybierajqg osoby z Afryki oraz Azji planujgce wyjazd
zarobkowy — méwi Natalia Myskova, dyrektor ds. rekrutacji miedzynarodowej w Grupie Progres.

Czesto rozpoczynajg oni od pracy tymczasowej. Najwiecej etatow tego typu zajmujg ludzie miedzy 25
a 34r.z. (50,8 proc.), drugie miejsce nalezy do 18-24-latkéw (26,3 proc.). Rzadziej na przeprowadzke i
dalekg podréz w celach zarobkowych decydujg sie kandydaci z grupy wiekowej 35-44 (16,4 proc.) i
osoby majgce od 45 do 54 lat (3,1 proc.). Do Polski przyjezdzajg gtdwnie mezczyzni — 75,8 proc.
pracownikéw tymczasowych, kobiet jest zdecydowanie mniej —24.1 proc., co spowodowane jest m.in.
wysokim popytem na kandydatow ptci meskiej i rodzajem pracy, ktéra kréluje, jesli chodzi o wolne
stanowiska. Czesto sg to etaty wymagajgce sity fizycznej i dedykowane wtasnie mezczyznom. Barierg
wptywajgcy na nizszg liczbe kobiet przyjezdzajgcych nad Wiste jest tez kultura panujgca w Indiach,
Bangladeszu, Nepalu, Indonezji czy krajach afrykanskich i podziat obowigzkéw w domu, ktéry na ogét
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prowadzi kobieta zostajgca na miejscu, gdy mezczyzna wyjezdza, zeby zarobi¢ na utrzymanie rodziny.
Wsrdd oczekiwan, ktdre wymieniajg kandydaci, znajdujg sie zakwaterowanie blisko firmy zapewnione
przez pracodawce oraz wynagrodzenie w wysokosci 3500-4000 zt netto. Zeby je otrzymaé, w ciggu
miesigca sg gotowi pracowac nawet 240 RBH. Ostatecznie ich zarobki sg wyzsze. Jak wynika z danych
GUS, srednie miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w 2023 r. wynosi 7360,20 zt brutto
(styczen-pazdziernik 2023 r.). W branzach, w ktérych cudzoziemcy z odlegtych kierunkéw najczesciej i
najchetniej podejmujg prace, ta Srednia jest nieco nizsza: transport i gospodarka magazynowa —
7116,93 zt brutto, przetworstwo przemystowe —6920,63 zt brutto, handel — 6796,13 zt brutto.

Etaty deficytowe zajma obcokrajowcy

Kandydaci z odlegtych kierunkdw na ogdt posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe, ktére pokrywa sie z potrzebami polskiego rynku pracy, a tych jest wiele. Wedtug danych
Barometru zawoddw na liscie zawodow deficytowych w 2024 r. znajdzie sie ponad 30 profesji m.in.
kierowcy samochodéw ciezarowych, magazynierzy, spawacze i $lusarze, elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy czy operatorzy obrabiarek skrawajgcych. Z raportu Grupy Progres wynika, ze to
zawody chetnie wybierane przez kandydatéw z innych kontynentéw. Co wiecej, na kadre z odlegtego
kierunku coraz czesciej decydujg sie polscy pracodawcy — 25 proc. ankietowanych ma w planach na
2024 rok zatrudnienie cudzoziemca spoza Europy. Obecnie na liscie branz, w ktdrych najczesciej
tymczasowo pracujg cudzoziemcy z Azji i Afryki, znajduja sie: przemyst, produkcja, logistyka, magazyny,
handel i ustugi.

— Mimo Ze przedsiebiorcy podchodzq z duZzq ostroznoscig do zatrudniania oséb z egzotycznych
kierunkdw, to ich wagtpliwosci mijajg bardzo szybko, gdy rozpoczynajq one prace w Polsce. Z czasem sq
doceniani za swojq sumiennos¢, zaangazowanie i kwalifikacje — zaznacza Natalia Myskova, dyrektor
ds. rekrutacji miedzynarodowej w Grupie Progres. — Wiekszos¢ przyjezdnych ma doswiadczenie
zawodowe zdobyte w swojej ojczyZnie, najczesciej w branzach dominujgcych w ich kraju. W przypadku
mieszkaricow Bangladeszu i Filipin jest to przemyst tekstylny, elektroniczny, automotive czy transport.
Nepal, ktérego gospodarka oparta jest gtdwnie na ustugach, skqd pochodzi 52,6% PKB, to dobry
kierunek dla firm szukajgcych kandydatow z takim doswiadczeniem zawodowym. Ze Sri Lanki do Polski
chetnie przenoszq sie osoby wczesniej zatrudnione w handlu, turystyce, telekomunikacji czy przemysle
przetwdrczym. Pandemia wywotata ogromne problemy finansowe w tym kraju, co spowodowato, ze
coraz wieksza liczba 0sob zaczeta szukac pracy zagranicg, rowniez w Polsce — dodaje Natalia Myskova.

Na ogét taki wyjazd do pracy w naszym kraju trwa od 3 do 4 lat. W przypadku pracy tymczasowej —
bardzo czesto wybieranej przez cudzoziemcédw z odlegtych kierunkéw — Srednia dtugos¢ zatrudnienia
wynosi od 10 do 18 miesiecy. Po uptywie tego czasu wiele 0séb jest zatrudnianych bezposrednio przez
firme, w ktérej dotychczas wykonywali zlecone przez agencje obowigzki zawodowe. Na te aktywnosc
poswiecaja o wiele wiecej czasu niz Polacy zatrudnieni tymczasowo. Srednio nasi rodacy pracuja 168
RBH w miesigcu, a przyjezdni z Azji czy Afryki o 52 godziny wiecej — 220 RBH na miesigc. Ich
zaangazowanie w powierzone obowigzki jest coraz bardziej widoczne i doceniane przez polskich
przedsiebiorcéw.
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Wszystkie formalnosci — w zaleznosci od kierunku — trwajg od 3 do 6 miesiecy. Caty proces rekrutacji i
zatrudnienia to nie tylko czas, ale réwniez koszty, ktére trzeba ponies¢, np. zezwolenie typ A — 100 zt,
czy przesytka i przygotowanie dodatkowych dokumentéw niezbednych do legalnego pobytu i pracy —
od 300 do 500 zt, ktére pokrywa pracodawca. Po stronie przetozonego znajduje sie tez m.in. koszt
zakwaterowania pracownika — ok. 600 zt miesiecznie, odbioru z lotniska i przejazd do miejsca
zakwaterowania od 150 do 250 zt, czy sfinansowanie dojazdéw do pracy, jesli znajduje sie ona w
odlegtosci ponad 3 km od zakwaterowania. Po stronie pracownika jest zakup biletu na samolot do
Polski oraz koszty zwigzane z otrzymaniem wizy w swoim kraju.

Na ogdt oprdcz niezbednej wizy, cudzoziemiec wjezdzajgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
musi uzasadnic¢ cel i warunki pobytu oraz posiadac i okaza¢ na zgdanie dokument potwierdzajgcy
posiadanie ubezpieczenia lub posiadanie podréznego ubezpieczenia medycznego o minimalnej kwocie
ubezpieczenia w wysokosci 30 000 euro. Niezbedne do wyjazdu sg tez m.in. srodki finansowe
wystarczajgce na pokrycie kosztéw planowanego pobytu oraz podrdzy powrotnej do panistwa
pochodzenia lub zamieszkania, albo dokument potwierdzajgcy mozliwos¢ uzyskania takich srodkéw
zgodnie z prawem. Ich wysokos$¢ to 75 zt za kazdy dzien planowanego pobytu, jezeli planowany pobyt
przekracza 4 dni— lub réwnowartosc tej kwoty w walucie obcej. Ponadto, jezeli cudzoziemiec nie
posiada biletu powrotnego, przekraczajgc granice w celu wjazdu do Polski, musi posiada¢ srodki
finansowe w wysokosci odpowiadajgcej wartosci biletu, na podstawie ktérego przybyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ale nie mniej niz 2 500 zi, jezeli przybyt z odlegtego kierunku, tj. panstwa
niebedacego cztonkiem Unii Europejskiej — lub rownowartos¢ tej kwoty w walucie obce;j.
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Holding Grupy Progres jest jedng z najwiekszych agencji HR wsrdd firm z branzy posiadajgcych 100 proc. polskiego kapitatu i dziatajacych na
terenie catego kraju. W jej sktad wchodzga spotki, z ktérych najstarsza na rynku funkcjonuje od 2002 r. Grupa wspiera przedsiebiorstwa w catej
Polsce w zakresie pracy tymczasowej (Progres HR), doradztwa biznesowego i szkoleri (Progres Consulting), rekrutacji statych (Progres
Permanent Recruitment), a takze optymalizacji procesdw (Progres Advanced Solutions). Rocznie zatrudnia niemal 20 tysiecy pracownikow i
realizuje 1,5 tysigca projektéw rekrutacyjnych. Posiada kilkadziesigt oddziatéw w Polsce i zagranica. Organizacja byta wielokrotnie nagradzana
w prestizowych konkursach, plebiscytach i rankingach tj. m.in. Diamenty Forbesa (2017 r. — laureat) Gazele Biznesu (2020 r. — druga
najdynamiczniej rozwijajaca sie firma w Polsce), Medal Europejski (2021 r.), Lider Polskiego Biznesu (2022 r.), Firma Przyjazna Cudzoziemcom
(2022 r.) czy Ambasador Polskiej Gospodarki BCC (2023 r.). Grupa Progres jest cztonkiem Stowarzyszenia Welcome — zrzeszajacego
pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcéw w Polsce, posiada tez certyfikat ROwnosci Ptac przyznawany przez Business Center Club.
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Biuro prasowe:
Kamila Tyniec

e-mail: k.tyniec@bepr.pl
kom. +48 500 690 965
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